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.  CONTEXE ET JUSTIFICATION

Conformément a sa vision de contribuer a 'amélioration des conditions de vie des couches
les plus vulnérables de notre société, I'Association Pour les initiatives de Développement
(APID-ONG) appuyé par l'organisation Briicke Le Pont dont la mission est d’aider les
personnes défavorisées en Afrique et en Amérique latine a améliorer leurs conditions de travail
et de vie et a sortir de la pauvreté grace a un développement équitable et durable sur le plan
socioéconomique met en ceuvre a I'endroit des ouvriers agricoles de la filiére ananas de la
commune d’Allada le Projet Droits et Devoirs des Ouvriers Agricoles dans les exploitations de
Production d’Ananas dans la Commune d’Allada (DOAPACA).

L’Objectif dudit projet est de contribuer a la jouissance des droits et devoirs des ouvriers
agricoles dans les plantations d’ananas et la compréhension de leurs devoirs.

Pour une meilleure réalisation des activités et pour assurer la pérennité des acquis du projet,
a la suite de ce recensement qui a couvert les 12 arrondissements de la commune d’Allada, il
est organisé lidentification des pairs éducateurs pouvant étre le relais de I'équipe de mis en

oeuvre du projet auprés de leurs pairs.

. OBJECTIF
L’'objectif général de cette activité est d’identifier parmi les ouvriers recenser, ceux capable
d’étre des conseils de proximité pour leurs pairs ouvriers.
De fagon spécifique, elle doit permettre de :

+ Didentifier 100 pairs éducateurs ;
+ Faire adhérer les 100 pairs éducateurs aux objectifs du projet.

. RESULTATS ATTENDUS

A I’issu de cette activité, les résultats attendus sont les suivants :

» 1200 ouvriers sont rencontrés pour procéder a 1’identification des 100
pairs ;

> Les 100 pairs éducateurs sont identifiés ;

> Les 100 pairs éducateurs sont rencontrés et adherent au projet.

IV. RESULTATS OBTENUS

L’activité d’identification des pairs éducateurs parmi les ouvriers recensés, s’est déroulé sur la
période de Juillet a Septembre 2022. Elle a consisté a sélectionner avec 'aide des sur la base
de critéres bien défini des ouvriers aptes et engager pour 'amélioration de leurs conditions de
travail et de vie.

De facon spécifique, I'activité a consisté a rencontrer les ouvriers et a initier des échanges
démocratiques et libres sur le profil des pairs éducateurs recherchés. Des ouvriers ont été
unaniment ou majoritairement désignés. Des volontaires se sont également proposés.

Il revenait ainsi aux animateurs de procéder a un choix définitif suivant les critéres de sélection
et les enquétes de moralité réalisé pour faire le choix d’'un ouvrier incarnant le charisme et le
leadership nécessaire pour non seulement faire adhérer ses pairs aux objectifs du projet mais
aussi pour accompagner la réalisation des activités a mener a leurs endroits.



Les criteres de sélection sont les suivants :

e La motivation ;

e Ladisponibilité ;

e Le niveau d’instruction ;

e L’expérience dans la pratique du métier d’ouvriers ;

e |’age.
Une discrimination positive en faveur des femmes afin qu’elles soient représentée au
sein des pairs éducateurs a été appliquée. Ainsi, une représentativité de 45% de
femmes parmi les 100 pairs a été souhaité en fonction de leurs effectifs dans
'ensemble des ouvriers recensés.

Cependant, les réalités du milieu en ce qui concerne le réle de la femme n’a permis
d’atteindre cet objectif.

Le tableau ci-dessous présente la répartition des ouvriers rencontrés dans le cadre de
l'identification des pairs

Tableau 1 : Répartition des ouvriers rencontrés .

Hommes Femmes Total

Effectif des

. 593 613 1206
participants

Au terme des rencontres, 1 206 ouvriers dont 613 femmes ont été rencontrés

Ainsi, apres analyse des profils ouvriers recommandés et ceux volontaires, 100 ouvriers ont
été retenus. Ces derniers son choisi par zone d’intervention et couvrent 'ensemble des 9
arrondissements de la zone d’intervention.

Parmi les 100 ouvriers retenus comme pairs, 30 sont des femmes, soit 15 de moins que prévu.
Cela est due a leur faible autonomie vis-a-vis de leurs maris.

Cependant, cette liste de pairs peut évoluer en fonction des performances qui sont les leurs
dans la réalisation des taches a eux confiées.

Aprés la sélection des pairs, une rencontre avec eux a été organisée afin de leur présenter :
(i) le contexte de mise en du projet,

(i) les objectifs visés par le projet,

(i) le plan d’action et

(iv) les responsabilités qui sont les leurs dans I'exécution des activités du projet.

V. DIFFICULTES RENCONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS

Difficultés rencontrées Approches de solutions

Programmation des activités avec les

Forte mobilité des ouvriers g
ouvriers en amont

Non alphabétisation de la majorité des

. Utilisation de la langue locale
ouvriers

Refus de certaines femmes d’etre pairs
éducateurs du fait de leurs responsabilités
familiales

Explication les activités a mener leurs
implications




VI.  CONCLUSION

Le présent rapport rend compte de I'exécution de 'activité d’identification des pairs éducateurs
parmi les ouvriers agricoles recensés. Les objectifs visés a travers la présente activité ont été
atteints.

En effet, 100 ouvriers ont été retenus pour étre pour leurs pairs des conseils de proximité et
des relais pour I'équipe de mise en ceuvre du projet.

Il serait souhaitable de renforcer de fagon continue les capacités des pairs éducateurs sur les
droits et devoirs des ouvriers afin qu’ils puissent jouer convenablement leurs rdles.



