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I. CONTEXE ET JUSTIFICATION 

L’émancipation du travail et du travailleur, n'étant un problème ni local ni national, mais social, 

embrasse tous les pays dans lesquels existe la société moderne et nécessite, pour sa solution, 

le concours théorique et pratique des uns et des autres. Aussi l'émancipation économique de 

la classe ouvrière est le grand but auquel toute association doit être subordonnée comme 

moyen de défense, tout en réveillant de nouvelles espérances, donne un solennel 

avertissement de ne pas retomber dans les vieilles erreurs et de combiner le plus tôt possible 

les efforts encore isolés des ouvriers. 

Dans la commune d’Allada une franche importante des ouvriers de la filière Ananas aspire 

jouer un rôle dans l’affranchissement de leurs conditions de travail. C’est dans ce sens 

qu’APID ONG se donne pour but d'amener les bénéficiaires à reconnaître puis à exercer leurs 

droits et devoirs en vue de participer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des 

politiques publiques de développement dans le cadre du renforcement des valeurs humaines 

pour la promotion de la bonne gouvernance locale, la réduction de la pauvreté et l’équité genre. 

Il urge de mettre en place de nouveaux modes de régulation sociales plus souples, fondés sur 

le partenariat entre les différents acteurs indispensables pour une prospérité partagée. Ainsi, 

la présente initiative s’inscrit dans la mise en place d’une dynamique de participation active 

des ouvriers et leurs organisations à s’investir dans la définition d’un cadre de travail sain, 

sociale et centré sur un respect des valeurs humaines. 

Dans le but de renforcer les capacités des ouvriers que la formation sur les techniques de 

négociations, de plaidoyer et de lobbying est initié.  

 

II. OBJECTIF 

L’objectif général de cette activité est de renforcer les connaissances des ouvriers 

agricoles de la filière ananas dans la commune d’Allada.  

De façon spécifique, il s’agit de : 

 Former les ouvriers sur les techniques de négociations, de plaidoyer et de lobbying 

; 

 

III. RESULTATS ATTENDUS 

À l’issu de cette activité, le résultat attendu est le suivant : 

➢ Les ouvriers maitrisent les techniques de négociations, de plaidoyer et de lobbyings. 

 

IV. RESULTATS OBTENUS 

L’activité de formation des ouvriers sur les techniques de négociations, de plaidoyer et de 

lobbyings s’est déroulé les 21, 22 et 24 Octobre 2022.  Afin de faciliter et assurer l’assimilation 

de la formation, ont été invité sur les trois jours de formation les 100 pairs éducateurs 

sélectionné au démarrage du projet. Ils seront chargés avec l’appui des animateurs qui ont 

pris également part à cette formation de restituer, former leurs pairs dans chacun de leurs 

villages. 

Cette formation a été donné par le consultant formateur Paul DAKOUDA sélectionné au terme 

du processus de recrutement du consultant.  
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La formation est organisée en quatre modules ponctués d’exercices pratiques, en général tirés 

d’une situation réelle en rapport avec le secteur associatif. Les quatre (04) séquences 

déroulées se présentent comme suit : 

Première séance   : Qu’est-ce que le concept de plaidoyer ?  

Deuxième séance : Qu’est-ce que le concept de lobbying ?  

Troisième séance : Les rapports entre plaidoyer et lobbying  

Quatrième séance : Les étapes d’un processus de plaidoyer et de lobbying  

La méthodologie utilisée pour le déroulement de la formation est basée sur l’andragogie avec 

une place prépondérante aux jeux de rôles et des exercices pratiques tirés des situations 

réelles de la vie quotidienne, en général liées aux organisations associatives. L’approche 

méthodologique adoptée pour la formation est organisée autour des rubriques suivantes : 

▪ Les activités d’éveil ; 

▪ Les activités d’intégration ; 

▪ Le brainstorming ; 

▪ Les échanges d’expériences ; 

▪ Les études de cas et jeux de rôles. 

En ce qui concerne les matériels et documents techniques utilisés, il s’agit notamment de : 

▪ Recherches documentaires ; 

▪ Vidéo projecteur ; 

▪ Imprimante/copieur ; 

▪ Ordinateur ; 

▪ Valise ZOPP ; 

▪ Appareil photo numérique. 

Tout au long de la formation qui a duré deux jours soit 08h par jour, les travaux se sont déroulés 

avec l’implication et la participation active du public cible. Les acteurs clés du projet invités ont 

répondu présents en majorité hormis quelques cas d’absence. Les listes de présences des 

participants à cette session de formation, annexées à ce rapport en témoignent. Le formateur 

a ensuite soumis les participants à un pré-test, suivi de la constitution de trois groupes de 

travail pour les activités d’éveil et d’intégration ainsi que les études de cas. Abordant la 

séquence 1 du module, les groupes de travail constitués ont réfléchi sur le concept de 

plaidoyer. 

Le graphique ci-dessous présente la répartition des ouvriers formés suivant le genre. 

Graphique 1 : Répartition des ouvriers formés suivant le genre. 
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Encadré 1 : Photos des ouvriers lors de la formation sur les techniques de négociation, 

de plaidoyer et de lobbying  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encadré 2 : Photos des ouvriers lors de la formation sur les techniques de négociation, 

de plaidoyer et de lobbying 
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V. DIFFICULTES RENCONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS 

Difficultés rencontrées Approches de solutions 

Non alphabétisation de la majorité des 

ouvriers 

Traduction en langue locale par un 

animateur 

Manque de temps pour les travaux de 

groupes 
Pratique en plénière des simulations 

 

 

VI. CONCLUSION 

Le présent rapport rend compte de l’exécution de l’activité de formation des ouvriers agricoles 

de la filière ananas. Les objectifs visés à travers la présente activité ont été atteints. 

En effet, au cours de cette formation de trois (03) jours, les ouvriers agricoles plus précisément 

les pairs éducateurs ont acquis de solides compétences devant les aider à améliorer leurs 

capacités de négociation notamment.  

Ainsi, en perspectives, cette formation devrait permettre aux ouvriers de mener des plaidoyers, 

des négociations et faire des lobbyings auprès des exploitants, des autorités locales, des 

partenaires techniques et financiers pour l’amélioration de leurs conditions de vie et de travail.  

Il serait souhaitable que les ouvriers formés avec l’appui des animateurs puissent restituer 

autres ouvriers qu’ils représentent les notions et pratiques apprises.  

 

 


