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I. CONTEXE ET JUSTIFICATION 

Conformément à sa vision de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des couches 

les plus vulnérables de notre société, l’Association Pour les initiatives de Développement 

(APID-ONG) appuyé par l’organisation Brücke Le Pont dont la mission est d’aider les 

personnes défavorisées en Afrique et en Amérique latine à améliorer leurs conditions de travail 

et de vie et à sortir de la pauvreté grâce à un développement équitable et durable sur le plan 

socioéconomique met en œuvre à l’endroit des ouvriers agricoles de la filière ananas de la 

commune d’Allada le Projet Droits et Devoirs des Ouvriers Agricoles dans les exploitations de 

Production d’Ananas dans la Commune d’Allada (DOAPACA). 

L’Objectif dudit projet est de contribuer à la jouissance des droits et devoirs des ouvriers 

agricoles dans les plantations d’ananas et la compréhension de leurs devoirs. 

Dans ce cadre et dans le souci de faciliter les séances de formation et de sensibilisation, des 

pairs ont été identifié et choisir pour être auprès de leurs pairs ouvriers des conseils et 

personnes ressources. Ils sont au nombre de 100 et ont également pour rôle de seconder les 

animateurs dans la restitution des différentes formations prévues à l’endroit des ouvriers. 

 

II. OBJECTIF 

L’objectif général est de renforcer les capacités de 100 ouvriers (pairs éducateurs) pour les 

animations. 

De façon spécifique, il s’agira de : 

 Sensibiliser les pairs sur les droits et devoirs ; 

 Former les pairs sur les techniques d’animation. 

 

III. RESULTATS ATTENDUS 

À l’issu de cette activité, les résultats attendus sont les suivants : 

➢ Les 100 pairs éducateurs connaissent leurs droits et devoirs et son apte à les restituer 

; 

➢ Les 100 pairs maitrisent les techniques d’animation rural. 

 

IV. RESULTATS OBTENUS 

L’activité de formation des pairs éducateurs s’est déroulé les 05,06 et 10 Octobre 2022 à la 

Maison des jeunes d’Allada. Cette activité a réuni par jour les pairs éducateurs sélectionnés 

par chacun des animateurs.  

Le tableau ci-dessous présente le nombre d’ouvriers attendus pour chaque jour de formations. 

Tableau 1 : Nombre d’ouvriers attendus pour chaque jour de formations 

Libellés J1 J2 J3 Total 

Nombre d’ouvriers attendus 33 33 34 100 

 

Le formations ont portée sur Trois (03) modules à savoir : 

1-Les techniques d’animation rurale ;  

2-Enumerations et classification des droits et devoirs des ouvriers ; 
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3-Les textes de lois régissant l’emplois agricole. 

Dans une démarche participative axée sur les principes de la pédagogie des adultes 

(andragogie), les différentes séances ont été animées en faisant des ouvriers les acteurs clef 

de la formation. En effet, afin de favoriser l’acquisition de compétences pratiques, des 

simulations pratiques ont été réalisées. 

Etait présent pour la formation les pairs éducateurs. Notons que la liste des pairs sélectionnée 

à évoluer intégrant ainsi 3 femmes. Cela est due à la non disponibilité et la faible implication 

de certains pairs. 

Le tableau ci-dessous présente la répartition suivant le genre des pairs éducateurs ayant suivi 

la formation. 

Tableau 2 : Pairs éducateurs ayant suivi la formation. 

 Hommes Femmes Total 

Effectif des 

participants 
67 33 100 

 

 

Encadré 1 : Photos de formation des pairs éducateurs 
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V. DIFFICULTES RENCONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS 

 

Aucune difficulté n’a entravé la réalisation de cette activité. 

 

VI. CONCLUSION 

Le présent rapport rend compte de l’exécution de l’activité de formation des pairs éducateurs 

sélectionnées. Les objectifs visés à travers la présente activité ont été atteints. 

En effet, au cours de cette formation, les pairs éducateurs ont été sensibilisés sur leurs droits 

et devoirs. Ils ont également été formées sur les techniques d’animation rurales afin de 

conduire plus aisément les animations dans leurs villages.  

Aucune difficulté majeure n’a entravé la réalisation de cette activité. 

 


