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Ensemble pour un travail décent

Projet Droits et Devoirs des Ouvriers Agricoles dans les
exploitations de Production d’Ananas dans la Commune
d’Allada (DOAPACA)

Atelier de validation des
statuts et reglements
Intérieurs
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.  CONTEXE ET JUSTIFICATION

Conformément a sa vision de contribuer a 'amélioration des conditions de vie des
couches les plus vulnérables de notre société, I'Association Pour les initiatives de
Développement (APID-ONG) appuyé par 'organisation Bricke Le Pont dont la mission
est d’aider les personnes défavorisées en Afrique et en Amérique latine a améliorer
leurs conditions de travail et de vie et a sortir de la pauvreté grace a un développement
équitable et durable sur le plan socioéconomique met en ceuvre a I'endroit des ouvriers
agricoles de la filiere ananas de la commune d’Allada le Projet Droits et Devoirs des
Ouvriers Agricoles dans les exploitations de Production d’Ananas dans la Commune
d’Allada (DOAPACA).

L’Objectif dudit projet est de contribuer a la jouissance des droits et devoirs des
ouvriers agricoles dans les plantations d’ananas et la compréhension de leurs devoirs.
Dans ce cadre, TONG APID en partenariat avec I'Organisation Bricke Le pont
ambitionne organiser les ouvriers agricoles en coopératives pour la défense de leurs
intéréts.

Pour atteindre cet objectif, il est primordial d’'organiser les assemblées générales
constitutives des coopératives qui consacre la création des coopératives. En amont a
cela, les statuts et reglements devront etre élaborés et validés.

Ainsi, aprés avoir commandité I'élaboration des statuts et réglements intérieurs et par
un consultant, TONG APID souhaite valider ces textes afin de poursuivre le processus
d’organisation des ouvriers.

.  OBJECTIF

L’objectif général est de doter les coopératives de statuts et reglements intérieurs.
De fagon spécifique, il s’agira de :

¢ Procéder a un examen critique des statuts et reglements intérieurs élaborés et
formuler des suggestions et recommandations ;

¢ Obtenir a travers la validation, un consensus autour du document pour avoir un
document de base pour I’organisation de assemblées générales constitutives.

. RESULTATS ATTENDUS

A Tissu de cette activité, les résultats attendus sont :

» Les participants ont pris connaissance du document,
» Les participants ont formulé des recommandations et suggestions ;
> Les statuts et reglements intérieurs des coopératives sont validés.

IV. RESULTATS OBTENUS

L’activité de validation des statuts et réeglements intérieurs des coopérations s’est déroulé le
20 Octobre a la Maison des Jeunes d’Allada. Cet atelier a connu la participation des 100 pairs
éducateurs, du consultant ainsi que d’'un expert organisation paysanne sollicité pour ce fait.



Dans le déroulé de I'atelier, le consultant a dans un premier temps présenter la méthodologie
d’élaboration des textes.

Il a ensuite présenté le contenu des statuts et reglements intérieurs.

Avec l'aide de la personne ressource, le consultant a expliqué les implications de chaque
article pour la compréhension de tous.

lIs ont ensuite répondu aux interrogations des ouvriers.
Quelques observations ont été faites pour améliorer le contenu des documents élaborés.

Sous réserve de l'intégration de ces observations, les statuts et réglements intérieurs des
coopératives ont été validés par acclamation par les participants.

V. DIFFICULTES RENCONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS

Difficultés rencontrées Approches de solutions

Non alphabétisation de la majorité des | Traduction en langue locale par un
ouvriers animateur

Faible compréhension des ouvriers des

. . Explication en langue locale
statuts et réglements intérieurs P 9

VI.  CONCLUSION

Le présent rapport fait office de procés verbale de validation des statuts et réglements
intérieurs des coopératives. Il rend également compte de I'exécution de I'activité de formation
des ouvriers agricoles de la filiere ananas. Les objectifs visés a travers la présente activité ont
été atteints.

En effet, les neuf coopératives a créer ont les statuts et reglements intérieurs nécessaire pour
I'organisation des assemblées générales constitutives.



