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I. CONTEXE ET JUSTIFICATION 

Conformément à sa vision de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des couches 

les plus vulnérables de notre société, l’Association Pour les initiatives de Développement 

(APID-ONG) appuyé par l’organisation Brücke Le Pont dont la mission est d’aider les 

personnes défavorisées en Afrique et en Amérique latine à améliorer leurs conditions de travail 

et de vie et à sortir de la pauvreté grâce à un développement équitable et durable sur le plan 

socioéconomique met en œuvre à l’endroit des ouvriers agricoles de la filière ananas de la 

commune d’Allada le Projet Droits et Devoirs des Ouvriers Agricoles dans les exploitations de 

Production d’Ananas dans la Commune d’Allada (DOAPACA). 

L’Objectif dudit projet est de contribuer à la jouissance des droits et devoirs des ouvriers 

agricoles dans les plantations d’ananas et la compréhension de leurs devoirs. 

Dans ce cadre il a été organisé des séances de formations et de sensibilisation. Aussi, l’objectif 

du projet est d’organiser en coopératives les ouvriers. Ainsi, pour faciliter cette organisation, il 

est important de sensibiliser les ouvriers sur la vie associative.  

Cette thématique a été animée au cours des séances de focus group organisées à cet effet. 

 

II. OBJECTIF 

L’objectif général est de sensibiliser les ouvriers sur les avantages de se mettre en 

coopératives. 

De façon spécifique, il s’agira de : 

 Présenter le processus de création des coopératives aux ouvriers ; 

 Présenter les avantages de se mettre en coopératives ;  

 

III. RESULTATS ATTENDUS 

À l’issu de cette activité, les résultats attendus sont : 

➢ Les ouvriers ont connaissances des avantages liés à la mise en place de coopératives ; 

➢ La méthodologie de création des coopératives est connue et acceptée par les ouvriers. 

 

IV. RESULTATS OBTENUS 

Le focus group est un groupe de discussion modéré composé généralement de 12 personnes 

en moyenne. Cependant, au vu du nombre important d’ouvriers recensés et pour l’atteinte des 

objectifs de l’activité, 30 ouvriers en moyenne par village sont conviés pour l’animation des 

séances. Ainsi pour l’ensemble des villages 26 focus group ont été organisé. 

Au cours de cette activité, les animateurs ont notamment partagé avec les ouvriers quelques 

notions sur la vie associative. Ils ont abordé le vivre ensemble, les techniques de gestion 

managériale et budgétaire des coopératives. 

Au terme de cette activité, 605 ouvriers hommes comme femmes ont bénéficiés de cette 

activité. 

Le graphique ci-dessous présente la répartition des ouvriers ayant bénéficiés de l’activité de 

focus group suivant le genre. 
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Graphique 1 : Répartition des ouvriers suivant le genre. 

 

 

 

V. DIFFICULTES RENCONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS 

Difficultés rencontrées Approches de solutions 

Faible participation des ouvriers Multiplication des séances  

Non alphabétisation de la majorité des 

ouvriers 
Utilisation de la langue locale 

 

 

VI. CONCLUSION 

Le présent rapport rend compte de l’exécution de l’activité d’animation de focus group dans 

les villages des 9 arrondissement constituant la zone d’intervention du projet.  

Les objectifs visés à travers la présente activité ont été atteints. 

En effet, 26 séances ont été organisées à l’endroit des ouvriers dans les villages. A l’issue des 

séances 605 ouvriers bénéficié de cette activité qui portait sur la vie associative.  

La principale difficulté est liée au caractère de l’activité qui restreint le nombre de participants 

pour sa réussite.  
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